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להלן: ("החברה")  מצד אחד
ו ב י ן: 
ת.ז.
מרח'
להלן: ("העובד")    מצד שני
 
והואיל 
והחברה התקשרה עם ------------------------------------
והואיל
והעובד הינו בעל ידע, ניסיון, והכישורים המתאימים ("התפקיד");

 


לפיכך  הוסכם  והותנה  בין  הצדדים  כדלקמן:
1.
מבוא 
המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד מימנו.
2.
הסכם אישי
2.1    הסכם זה הינו חוזה אישי ועל כן, פרט אם נאמר בהסכם זה במפורש אחרת, הרי:

2.2    לעניין הסכם זה ולעניין העסקתו של העובד כעובד בחברה לא יחולו על העובד ועל החברה תנאי הסכם או הסכמי עבודה קיבוציים כלליים או מיוחדים, או כל הסכם אחר וכל נוהג או מנהג, הקיים או שיהיה קיים בעתיד, בין החברה לעובדיה.

2.3    אם במועד כלשהו יקבע על ידי ערכאה שיפוטית כלשהי כי העובד זכאי לתשלום נוסף מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה יהא העובד זכאי ליהנות מהוראות ההסכם הקיבוצי או צו ההרחבה, אך במקרה כזה יקטן השכר של העובד (רטרואקטיבית החל מיום תחילת העבודה) בהתאם, והעובד ישיב לחברה כל תשלום ששלמה לו מעבר לסכום זה.

.
3.        תקופת ההסכם
העובד יועסק ע"י החברה החל מיום --------------------------- ("יום תחילת העבודה")  ועד לסיום ההתקשרות בהתאם להוראות הסכם זה (להלן: "תקופת ההסכם") והצדדים מתחייבים לבצע הדדית את כל התחייבויותיהם בתקופת ההסכם.
4.
הצהרות העובד והתחייבויותיו
 4.1
העובד מתחייב למלא את התפקיד במסירות, בנאמנות ובמקצועיות.

 4.2
העובד מצהיר ומתחייב, כי אין כל הגבלה על פי הסכם או אחרת להתקשרותו בהסכם זה ו/או להעסקתו בחברה בהתאם לתנאי הסכם זה וכי הוא זכאי להתקשר בהסכם זה ולקבל על עצמו את כל ההתחייבויות על פיו.

5.
התפקיד
החל מיום תחילת העבודה יועסק העובד -------------------- בפיקוחו של ------------
6.
שכר העובד

6.1    שכר החודשי של העובד יהיה ₪  --------------------ברוטו ל------שעה/לחודש + בהתאם לעמידה ביעדים שיקבעו מפעם לפעם
6.2
העובד מצהיר ומסכים כי השכר החודשי  כולל את  תנאים הנלווים המפורטים בסעיף 7 להלן, לא יהיה זכאי לכל שכר ו/או תוספת ו/או מענק ו/או טובת הנאה ו/או כל תשלום אחר מהחברה. למעט סעיף 7.6 דמי מחלה.
 7.
תנאים נלווים
7.1     נסיעות – ישולם החזר נסיעות כחוק 
7.2
חופשה שנתית: ישולמו לעובד 12  ימי חופשה לשנת עבודה  מלאה.
7.4
דמי הבראה: העובד יהא זכאי לדמי הבראה עפ"י דין 
7.5     מילואים: עובד מתחייב להודיע לחברה, באופן מידי ובכתב, על קבלת זימון לשרות מילואים פעיל ולהמציא לחברה אישור מתאים על השרות הפעיל במילואים לשם הגשתו למוסד לביטוח לאומי, על מנת שהחברה תוכל לתבוע את המגיע לעובד מהמוסד לביטוח לאומי ולשלמם לעובד.

7.6   דמי מחלה: ישולמו כחוק. במהלך תקופת העסקתו העובד יהיה זכאי לתשלום בגין ימי מחלה על פי חוק.
7.7     תנאים סוציאליים
בתקופת הסכם זה תפריש החברה לפוליסת ביטוח מנהלים\קרן פנסיה בחברת הביטוח/קרן פנסיה___________ של השכר החודשי של העובד (להלן "החלק המבוטח"):
7.7.1
8.33% בגין רכיב פיצויי פיטורים.

7.7.2
.5%6בגין רכיב התגמולים.

בנוסף, החברה תנכה בגין חלק העובד מדי חודש 6%מהשכר ותעבירם לפוליסה.
אם העובד לא יתן פרטים לקרן פנסיה תפריש החברה לקרן פנסיה שהיא תבחר.
7.8
הפרשות החברה לפוליסה יבואו במקום 100% פיצויי פיטורים המגיעים לעובד בגין השכר שממנו שולמו התשלומים האמורים, והכל בהתאם להוראות האישור הכללי בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי  פיטורים (להלן: "האישור") שניתן על ידי שר העבודה והרווחה, כפי שיהיה מעת לעת, אשר נוסחו המלא דהיום מצורף בזאת לעיונו של העובד כנספח "א" להסכם זה.

9.
מסים, תשלומי חובה וניכויים

החברה תנכה משכר העובד כל מס ו/או תשלום חובה כמחויב על פי הדין.  
10.
הפסקת ההסכם
10.1
כל צד רשאי להביא הסכם זה לסיום בהודעה מוקדמת על פי דין.
10.2
בנוסף לאמור בסעיף 10.1 לעיל, יגיע הסכם זה לידי סיום, לאלתר, בנסיבות בהן החברה זכאית לפטר את העובד ללא תשלום פיצויי פיטורים, ובכלל זה בנסיבות בהן הפר העובד את חובות האמון שלו כלפי החברה.
11.    ויתור או תקדים
ויתרה החברה על זכות הנתונה לה עפ"י הסכם זה, לא יהווה הויתור תקדים לגבי מקרה אחר, לא ילמדו ממנו גזירה שווה למקרה אחר דומה והחברה לא תהיה מנועה מלחזור ולממש בכל עת זכות שויתרה עליה כאמור.
12   תוקף הסכמים קודמים
הסכם זה מבטא את החוזה המלא שבין העובד לבין החברה וכל הסדרים, מצגים, מכתבים או הבנות שהיו במהלך המשא ומתן להצטרפות העובד לחברה, ככל שלא קיבלו ביטוי מפורט בהסכם זה, יהיו חסרי תוקף.
13. שנוי וביטול
כל שינוי ו/או ביטול של סעיף מסעיפי ההסכם ייעשה אך ורק במסמך בכתב אשר יהיה חתום על ידי שני הצדדים.
14. הודעות

כתובות הצדדים להסכם זה הן כאמור להלן.  כל הודעה שתישלח בדואר רשום לצד האחר על פי כתובתו כאמור, תיחשב כאילו התקבלה ע"י הנמען, שלושה ימים לאחר מסירתה למשרד הדואר ואם נמסרה ביד – בעת מסירתה, והכל בכפוף להמצאת אסמכתא מתאימה (אישור דואר רשום / אישור מסירה ידנית). 



ולראיה באו הצדדים על החתום
החברה:





העובד:




פרטי ח-ן הבנק של העובד: בנק:___________סניף_______ מס' ח-ן___________

כתובת המייל של העובד:______________
נספח א
נוסח האישור הכללי בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה

ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים

בתוקף סמכותי לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963 (להלן - "החוק"), אני מאשר כי תשלומים ששילם מעביד החל ביום פרסומו של אישור זה, בעד עובדו לפנסיה מקיפה בקופת גמל לקצבה שאינה קופת ביטוח כמשמעותה בתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד-1964 (להלן - "קרן פנסיה"), או לביטוח מנהלים הכולל אפשרות לקצבה בקופת ביטוח כאמור (להלן - "קופת ביטוח"), לרבות תשלומים ששילם תוך שילוב של תשלומים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח (להלן - "תשלומי המעביד"), יבואו במקום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד האמור בגין השכר שממנו שולמו התשלומים האמורים ולתקופה ששולמו (להלן - "השכר המופטר"), ובלבד שנתקיימו כל אלה:

(1)
תשלומי המעביד

(א)
לקרן פנסיה אינם פחותים מ-1/3% 14 מן השכר המופטר או 12% מן השכר המופטר אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר. לא שילם המעביד בנוסף ל12%- גם 1/3% 2 כאמור, יבואו תשלומיו במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד;

(ב)
לקופת ביטוח אינם פחותים מאחד מאלה:

(1)
1/3% 13 מן השכר המופטר, אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להבטחת הכנסה חודשית במקרה אובדן כושר עבודה, בתכנית שאישר הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון במשרד האוצר, בשיעור הדרוש להבטחת 75% מן השכר המופטר לפחות או בשיעור של  1/2% 2 מן השכר המופטר, לפי הנמוך מביניהם (להלן - "תשלום לביטוח אובדן כושר עבודה");

(2)
11% מן השכר המופטר, אם שילם המעביד בנוסף גם תשלום לביטוח אובדן כושר עבודה, ובמקרה זה יבואו תשלומי המעביד במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; שילם המעביד נוסף על אלה גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של  1/3% 2 מן השכר המופטר, יבואו תשלומי המעביד במקום 100% פיצויי הפיטורים של העובד.

(2)
לא יאוחר משלושה חודשים מתחילת ביצוע תשלומי המעביד נערך הסכם בכתב בין המעביד לבין העובד ובו -

(א)
הסכמת העובד להסדר לפי אישור זה בנוסח המפרט את תשלומי המעביד ואת קרן הפנסיה וקופת הביטוח, לפי הענין; בהסכם האמור ייכלל גם נוסחו של אישור זה;

(ב)
ויתור המעביד מראש על כל זכות שיכולה להיות לו להחזר כספים מתוך תשלומיו, אלא אם כן נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכוח סעיפים 16 או 17 לחוק ובמידה שנשללה או שהעובד משך כספים מקרן הפנסיה או מקופת הביטוח שלא בשל אירוע מזכה; לענין זה, "אירוע מזכה" - מוות, נכות או פרישה בגיל שישים או יותר.

(3)
אין באישור זה כדי לגרוע מזכותו של עובד לפיצויי פיטורים לפי החוק, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או חוזה עבודה, בגין שכר שמעבר לשכר המופטר.
